
部门（单位）整体绩效自评表
2024年度

部门（单位）名称 024007辽宁省人防指挥中心

部门年初预算收入金额 1244.12

部门年初预算支出金额 1244.12

年度主要
任务

对应项目 项目下达金额 项目执行金额 项目执行率 分值 得分

年度主要任
务

基本支出人员经费（刚性） 1268.95 1223.06 96.38% 13.3 12.81

基本支出人员经费(其他) 61.03 0 0.00% 13.3 0

基本支出公用经费（刚性） 132.72 116.82 88.02% 13.4 11.79

年度目标

年初总体目标 全年完成情况

确保在职人员经费按时足额发放，保障单位正常运转。 已完成在职人员经费的正常发放，保障单位业务的正常运行。

绩效指标
一级
指标

二级
指标

三级指标
运算
符号

指标
值

度量
单位

全年完成值
完成
程度

分值 得分

偏差原因分析

改进措施经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条件
保障原因
分析

其他原
因分析

绩效指标

履职
效能

重点
工作
履行
情况

重点工作
办结率

= 100 % 100 1 3.5 3.5



履职
效能

整体
工作
完成
情况

总体工作
完成率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成
及时率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量
达标率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

基础
管理

依法行政
能力

管理
规范

全部或基本达成
预期指标100%-

80%（含）
1 3.3 3.3

综合管理
水平

管理
规范

全部或基本达成
预期指标100%-

80%（含）
1 3.3 3.3

预算
执行

预算
执行
效率

预算调整
率

<= 5 % 0 1 1.6 1.6

结转结余
变动率

<= 0 % 0 1 1.8 1.8

绩效指标



预算执行
率

= 100 % 90.57 0.91 1.6 1.456

因2024
年度上
级部门
非税收
入短收
，导致
部分人
员经费
未能按
照年初
预算额
度进行
保障。

人员保障:加强与上级部门沟
通协调，加强非税收入征缴
力度，挖掘更多非税税源，
保障人员经费按时足额发放

管理
效率

预算
编制
管理

预算绩效
目标覆盖

率
= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督
管理

预决算公
开情况

全部
公开

全部或基本达成
预期指标100%-

80%（含）
1 0.7 0.7

预算
收支
管理

预算收入
管理规范

性

管理
规范

全部或基本达成
预期指标100%-

80%（含）
1 0.7 0.7

预算支出
管理规范

性

管理
规范

全部或基本达成
预期指标100%-

80%（含）
1 0.7 0.7

财务
管理

内控制度
有效性

制度
有效

全部或基本达成
预期指标100%-

80%（含）
1 0.7 0.7

资产
管理

固定资产
利用率

= 100 % 100 1 0.8 0.8

业务
管理

政府采购
管理违法
违规行为
发生次数

= 0 次 0 1 0.7 0.7

绩效指标

预算
执行

预算
执行
效率



运行
成本

成本
控制
成效

“三公”
经费变动

率
<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职人员
控制率

<= 100 % 100 1 2.5 2.5

社会
效应

政治
效益

有利于促
进社会主
义精神文
明建设

完成
全部或基本达成
预期指标100%-

80%（含）
1 6.6 6.6

社会
公众
满意
度

社会民众
满意度

>= 100 % 100 1 6.6 6.6

主管
部门
满意
度

对审计信
息平台运
行的评价
和满意度

>= 100 % 100 1 6.8 6.8

可持
续性

体制
机制
改革

完善内部
管理制度

完善
全部或基本达成
预期指标100%-

80%（含）
1 2.5 2.5

体制机制
完善程度

完善
全部或基本达成
预期指标100%-

80%（含）
1 2.5 2.5

总评价得分 84.46

绩效指标


